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令和７年度

三種町職員採用試験（高卒程度）

受験案内

受 付 期 間 令和７年８月７日（木） ～ ９月３日（水）

第１次試験

試験期間 令和７年９月１６日（火） ～ １０月１３日（月）

問合せ先

三種町役場 総務課 職員採用担当

電話 ０１８５－８５－４８１５

〒018-2401 秋田県山本郡三種町鵜川字岩谷子８
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■三種町職員採用試験（高卒程度）を次のとおり行います。

１．試験区分及び採用予定人員

２．受験資格

（１）の資格を有し、（２）の欠格事項のいずれにも該当しない者であれば受験できます。

（１）受験資格

（２）欠格事項

① 日本の国籍を有しない者

② 地方公務員法第１６条の規定により地方公務員となることができない者

・ 拘禁以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな

るまでの者

・ 本町職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない者

・ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の

団体を結成し、又はこれに加入した者

３．試験の方法

試験は第１次試験、第２次試験及び資格調査とし、第２次試験は第１次試験合格者に対しての

み行います。

（１）第１次試験

試験区分 職 種 採用予定人員 職 務 内 容

高校卒業程度 一般行政 ２名程度 一般的な行政事務に従事します。

高校卒業程度

一 般 行 政

平成２年４月２日から平成２０年４月１日までに生まれた者（ただし、

学校教育法による大学（短期大学を除く）を卒業した者若しくは令和８

年３月卒業見込の者又はこれらに相当する学歴を有すると認められる者

は受験できません。）

試験区分・職種 試験種目 方 法

高校卒業程度

一 般 行 政

基礎能力検査

（ＳＣＯＡ－Ａ）

高校卒業程度の一般知識・知能についての試験

を行います。

パーソナリティ検査

(ＳＣＯＡ－Ｂ)

公務員に求められる資質に関する性格特性検査

を行います。
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（２）第２次試験

（３）資格調査

４．試験日及び場所

５．合格者発表

※受験番号は、申込受付後に発行する受験票により確認できます。

出題形式 出題分野

基礎能力検査
択一式

１２０題・６０分

文章読解能力、数的能力、論理的思考能力、基

礎英語及び人文・社会、自然に関する一般知識

パーソナリティ

検査

択一式

２４０題・約３５分
公務員に求められる資質に関する性格特性検査

試 験 方 法

口述試験 個別面接により主として人物について試験を行います。

資 格 調 査

受験資格の有無及び申込書記載事項の真否について調査します。

なお、受験者の個人情報は、職員採用及び職員として採用された後の人事管理に係る事務

に利用することを目的として取得するものであり、個人情報の保護に関する法律及び三種町

個人情報保護法施行条例に基づき適正に管理するとともに、目的以外のために使用すること

はありません。

区 分 第１次試験 第２次試験

日 時

令和７年９月１６日（火）～

令和７年１０月１３日（月）のうち、

受験者が選択する日時
第１次試験合格者に通知します。

（１１月中旬実施予定）

場 所 受験者が選択する全国のテストセンター

第１次試験合格者発表 １０月中旬予定 三種町役場前、琴丘・山本支所前及び町

ホームページに合格者の受験番号を掲示

するほか、合格者に通知します。最終合格者発表 １１月下旬予定
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６．合格から採用までの経路

（１）最終合格者は任用候補者名簿に登載され、そのうちから採用者が決定されます。

（２）この名簿からの採用は、令和８年４月以降の予定です。なお、地方公務員法の定めにより

採用から６か月間は条件付採用となり、条件付採用期間中は、身分保障、不利益処分に関す

る審査請求及び行政不服審査法の規定が適用されません。

（３）受験申込時の記載事項等に虚偽の申告があった場合は、採用されないことがあります。

７．勤務条件

（１）給与

初任給（現行）は、高校卒業程度（一般行政）については１９５，８８０円ですが、学校卒業

後の経験年数のある者はそれに応じてさらに増額されます。このほか給与条例の定めに従い扶養

手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当、寒冷地手当等の諸手当が支給されます。

（２）勤務時間

原則として、土曜日、日曜日、祝祭日及び年末年始（１２/２９～１/３）を除く月曜日から金

曜日までの午前８時３０分から午後５時１５分までです。

（３）勤務地

役場本庁、琴丘・山本支所等の町の機関に勤務します。

（４）休暇

年間２０日（採用年は１５日）の年次有給休暇や、病気休暇、ボランティア休暇・結婚休暇・

出産休暇・看護休暇・夏季等の休暇などの特別休暇、介護休暇などがあります。

８．受験手続及び受付期間

（１）申込方法

①三種町ホームページ内の令和７年度職員採用試験ページにアクセスし、リンク先の申込専用

システムからオンラインにより申し込んでください。受験料は不要です。

※メールアドレス「help@cbt-s.com」及び「renraku@cbt-s.com」（ドメイン指定の場合は

「cbt-s.com」）からのメールを受信できるよう、事前に設定してください。

※郵送、窓口提出など他の方法では申込みできません。オンライン申込が困難な方は、問合せ

先まで御相談ください。

※右の二次元コードからも採用試験ページにアクセスできます。
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（２）申込入力要領

①希望する職種を選択し、エントリーフォームの必要箇所を漏れなく入力してください。

②最近６か月以内に撮影した本人の写真（上半身、正面向き、無帽、無背景、縦横比おおむね

４：３、ファイルサイズ３ＭＢ以内）の画像ファイル（ＪＰＧ、ＪＰＥＧのみ）を添付してく

ださい。

（３）申込受付期間

令和７年８月７日（木）午前８時３０分 ～ ９月３日（水）午後５時１５分まで

※上記期間内に申込手続を完了したものに限り受付します。入力中に期間の終了を迎えた場合

は、一切受付できませんので、余裕を持って申込を行うとともに、申込が受付されたことを本

登録完了通知メールにより必ず確認してください。

※使用する機器や通信回線上の理由で期間内に完了できなかった場合であっても、一切責任を

負いません。

（４）第１次試験の受験

①受付期間終了後、受験案内メールを送信します。メールに記載のＩＤ及びパスワードを使用

して会場の予約を行い、予約した日時に受験してください。

※受験予約は、受験日前日の午後２時まで変更可能です。ただし、変更をせず予約した日に受

験しなかった場合は欠席となり、以降の再予約・受験はできませんのでご注意ください。

※令和７年９月１０日（水）までに受験案内メールが届かない場合は、ご連絡ください。

②受験当日は、顔写真付きの身分証明書（運転免許証・学生証等）を持参の上、受験してくだ

さい。

※第１次試験への受験票の持参は必須ではありませんが、顔写真付きの身分証明書が無い方は、

本人確認のため、身分証明書１点に加えて受験票を印刷して持参してください。

９．試験結果の開示

（１）試験結果については、本人が口頭で開示を請求することができます。

（２）電話、はがき等による請求はできません。

（３）受験者本人が本人であることを証明する書類（運転免許証等）を持参の上、土曜日・日曜

日・祝祭日を除く午前８時３０分から午後５時１５分までの間に総務課へ直接おいでくださ

い。

１０．その他

（１）受験票は、受付期間終了後に申込専用システムの応募者マイページ上で発行します。


